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ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

НА 2025-2026 УЧ.Г.Г. 

Основные цели и задачи: 

Цели: 

- формирование у начинающих преподавателей высоких профессиональных идеалов, 

методических навыков, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании; 

- создание системы профессионального становления молодых специалистов; 

- обеспечение продуктивного взаимодействия опытных преподавателей и молодых 

специалистов в совместной педагогической деятельности. 

 

Задачи: 

- удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании и 

оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

преподавателей; 

- помочь молодым преподавателям внедрять современные подходы и передовые 

педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень 

информационно-методологической культуры; 

- пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать 

помощь в совершенствовании знаний методики преподавания, психологии и педагогики; 

- выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе 

начинающих преподавателей и содействовать их разрешению; 

- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики; 

- обеспечить качество проведения учебных занятий на основе внедрения в 

педагогический процесс продуктивных методов, рациональных приемов диагностики; 

- смягчить адаптацию молодого преподавателя в коллективе; 

- помочь молодому педагогу выработать свою систему преподавания; 

- формировать индивидуальный стиль творческой деятельности; 

- вовлечь молодого педагога в инновационную деятельность, научное осмысление 

образовательного процесса; 

- формировать мотивацию самосовершенствования у молодого специалиста. 

Списочный состав Школы молодого педагога в 2025 – 2026 уч. году: 
 

№ ФИО сотрудника ФИО наставника Должность наставника 

1 Полтавец В.В Катаева Е.И преподаватель, председатель П(Ц)К 

2 Беклемышева Н.Л Кугаевская О.В. преподаватель 

3 Демин Е.Д. Плюснина Е.Е. преподаватель 

4 Матюхина Ю.А. Рычагова О.В. преподаватель, председатель П(Ц)К 

5 Кудин В.Н. Агафонова Е.М. преподаватель 
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
 

№ 
Срок 

проведения 
Содержание работы Ответственные 

1. 
В течение 

года 
Изучение нормативной документов. Методист 

2. 
В течение 

года 

Изучение образовательных стандартов 

специальностей, ФЗ об образовании. 
Методист 

3. 
В течение 

года 

Обзор методической и педагогической 

литературы 
Методист 

4. 
В течение 

года 

Ознакомление и оформление учебной 

документации 
Методист 

5. 
В течение 

года 
Участие в конкурсах, семинарах, конференциях 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники 

6. 
Декабрь 

2025 года 
Участие в конкурсе «Мастер года-2025». 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники 

7. 
В течение 

года 
Участие в педагогических мастерских. 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники 

8. 
В течение 

года 
Индивидуальные консультации Методист 

ЗАНЯТИЯ В ШМП 

 

 

9. 

 

Октябрь 

2025 года 

Занятие № 1 Семинар-практикум «Создание и 

совершенствование учебно-методических 

комплексов по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям». 

 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники 

 

10. 
Декабрь 

2025 года 

Занятие № 2 Психология подросткового 
возраста и работа с трудными учениками 

 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники, 

педагог-психолог 

 

 

11. 

 

Февраль 

2026 года 

Занятие № 3 Тренинговое занятие «Условия 

адаптации». Подведение итогов работы 

молодых педагогов в I семестре 2025/2026 

учебного года. 

 

 

Методист 

 

12. 
Апрель 

2026 года 

Занятие № 4 Инновационные технологии в 
образовании. 

 

Методист, председатели 

П(Ц)К, наставники 
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13. 
Июнь 

2026 года 

Занятие №5 Круглый стол «Итоги работы 

школы молодого педагога» 
Методист 

 


