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Пояснительная записка 
Данная программа является частью Основной профессиональной 

образовательной программы по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства.  

Наименование программы: Рабочая программа воспитания по профессии 
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства. 

Программа разработана с учётом: 
Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 
01.07.2020); 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р) 
Плана мероприятий по реализации стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации в 2021 — 2025 годах (утвержден. Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р) 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 
Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762, 
Национальный проект «Образование» 2019-2024 гг.; 
Национальный проект «Культура» 2019-2024 гг.; 
ФГОС по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 
систем жилищно-коммунального хозяйства; 
Региональный проект «Социальная активность» (Пермский край) 2019-2024 гг.; 
Региональный проект «Спорт-норма жизни» (Пермский край) от 13.03.2020 г.; 
Методология (целевая модель) наставничества обучающихся № Р-145 от 
25.12.2019 г.; 
Устав ГБПОУ «ДГТТ им П.И. Сюзева». 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный. Также структурным элементом программы является 
примерный календарный план воспитательной работы. 

Сроки реализации программы: На базе основного общего образования - 1 
год 10 месяцев 

Исполнители программы: Директор, заместитель директора, заведующий 
структурного подразделения по воспитательной работе, советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие структурных 
подразделений, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, 



руководитель физвоспитания, преподаватель-организатор ОБЗР, члены 
Студенческого совета, представители родительского комитета, представители 
организаций -работодателей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся 

Программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 
общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и право- порядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 
 

Задачи воспитания: 
• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно- нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

• формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 
ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 
обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 
мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 
росту; 

• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 

• подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 
1.2. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. 



В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ«Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального за - кона от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 
на «...формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в 
инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности 
(инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения 
программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО: 

• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК 01); 

• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02); 

• планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 
04); 

• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста (ОК 05); 

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06); 

• содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 
07); 

• использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 
 



Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 
специфику профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства. 
Гражданское воспитание: 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 08.01.29 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства для социально-экономического и научно-
технологического развития страны; 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни г. Добрянка и Пермского края. 

Патриотическое воспитание: 
− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 
− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 
систем жилищно- коммунального хозяйства, знающий и соблюдающий 
правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 
− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре; 
− использующий возможности художественной и творческой деятельности 

в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе 
в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие 
в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности; 

Профессионально-трудовое воспитание 
− применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований 

и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
− обладающий опытом и навыками работы использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 
− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации, и иные виды деятельности связанные с 
обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 
будущей профессиональной деятельности по профессии. 

Экологическое воспитание 
− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 
профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 



деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 
социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 
− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных систем жилищно- коммунального хозяйства; 

− обладающий умением поиска, анализа и обработки информации и 
документации, в том числе с помощью информационных технологий, 
навыками работы со специальным оборудованием и веществами; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1. Уклад профессиональной образовательной организации: 

Техникум расположен в 60 километрах от краевого центра. Великолепные 
природные условия в сочетании с благоприятной экологической обстановкой и 
развитой сетью транспортных сообщений — основополагающие факторы в 
выборе географического расположения техникума. 

ГБПОУ «ДГТТ им. П.И. Сюзева» — современное, динамично 
развивающееся учебное заведение среднего профессионального образования.  

Наша цель – предоставление качественного современного образования на 
уровне федеральных государственных образовательных стандартов. 

Добрянский гуманитарно-технологический техникум, является 
единственным представителем среднего профессионального образования на 
территории Добрянского муниципального округа, который осуществляет все 
формы обучения – очную, очно-заочную. 

Учредителем ГБПОУ «ДГТТ им. П.И. Сюзева» является Министерство 
образования и науки Пермского края. 
Местонахождение: Добрянский гуманитарно-технологический техникум 
располагается в одном учебном корпусе по адресу г. Добрянка, ул. Трудовые 
резервы, 5. 

Техникум ведёт подготовку квалифицированных рабочих или служащих и 
специалистов среднего звена по следующим профессиям и специальностям: 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)  
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 
44.02.01. Дошкольное образование 
34.02.01 Сестринское дело 
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 



Программы профессионального обучения 
16675 Повар 
 
Социальные партнеры: 

 
С 2024 года ГБПОУ «ДГТТ им. П.И. Сюзева» реализует программы в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» по направлениям: 
44.02.01 Дошкольное образование 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
34.02.01 Сестринское дело 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Официальным символом Учреждения является: 
Эмблема техникума – официальный символ техникума, отражающий основные 
принципы, цели и задачи образовательного учреждения, его индивидуальность; 
сочетающий в себе знаково-символическое и эстетическое начало. В каждом 
элементе символики заложен глубокий смысл. Эти символы отражают историю 
происхождения учебного заведения, его основную миссию, традиции. Эмблема 
техникум. 
Главным символом любого ОУ является герб, в котором в изобразительной 
форме выражена индивидуальность, отличие данного учебного заведения от 
других. 
Эмблема техникума представляет собой окружность символизирующую Солнце, 
заключающее в себе Земной шар, триколор РФ, открытую книгу, шестеренку, в 
центре расположено название ОУ в виде аббревиатуры. По кромке эмблемы 
расположена лавровая ветвь, в нижнем центре кромки изображен герб 
Добрянского городского округа. 
Шестеренка – символ труда, прогресса и непрерывного движения вперед, 
свидетельствует о технологическом направлении специальностей и профессий. 
Книга – вечный источник знаний, мудрости и образования, путь к которым 
открыт для каждого. Свидетельствует о гуманитарном направлении 
специальностей и профессий техникума. 
Земной шар – стремление к миру, единению 
Элемент в виде Российского триколора – свидетельствует о нашем гражданстве 
и патриотизме. 
Лавровая ветвь – символизирует победу во всех начинаниях, достижения, 
которыми гордится техникум. 
Окружность, заключающая в себе Земной шар – символизирует Солнце 
излучающее радость, тепло и взаимопонимание в отношениях участников 
образовательного процесса. 
Герб Добрянского городского округа – символизирует отношение к 
национальным традициям, любовь к малой родине. 
Техникум – аббревиатура Добрянский гуманитарно- технологический техникум. 
Символика цветов: 
Синий цвет – символизирует истину и ум, молодость, молодое поколение. 
Зеленый цвет – символ здорового образа жизни, надежности. 



Желтый цвет – символ справедливости, милосердия, духовного богатства. 
Белый цвет – символ чистоты помыслов и намерений. 
Красный цвет – символизирует жизненную силу, энергию, волю к победе. 
 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности. 
Модуль «Образовательная деятельность» 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 
учетом профессиональной направленности отрасли, профессии; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 
работы по профессии; 

− организация практических занятий по работе с современным 
оборудованием и технологиями с применением программных продуктов; 

Модуль «Кураторство» 
− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности; 
− организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной профессии; 

Модуль «Наставничество» 
− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций в профессии 08.01.29 Мастер 
по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по профессии; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 
− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, 

показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты; 

− встречи с известными представителями профессии; 
− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

профессии; 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего 
экспозиции об истории и развитии профессии, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к данной профессии, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 



информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии; 

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией 08.01.29 Мастер 
по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии мастер ЖКХ, чествование 
трудовых профессиональных династий; 

− совместные мероприятия, посвященные Дню работников бытового 
обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 
− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту 
и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
профессией; 

− поддержка инициатив, обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательной программы профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
профессию 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 
систем жилищно- коммунального хозяйства; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных профессии: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и 
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-
партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к 

Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-
коммунального хозяйства; 

− участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по профессии; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по профессии; 



− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
профессии»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий. 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1.Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации рабочей программы воспитания на иных условиях, 
в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 
основании локальных нормативно-правовых документов образовательной 
организации. 
 

Наименование 
должности 

Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ «ДГТТ 
им П.И. Сюзева», 

заместитель директора 

Ответственность за организацию воспитательной 
работы в техникуме 

Заведующие структурного 
подразделения (учебно-
методическая, учебно-

производственная 
работа) 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам воспитания, 
реализация воспитательного процесса 
в рамках прохождения производственной практики 

Заведующий 
структурного 

подразделения 
(воспитательная работа) 

Организация и реализация воспитательного 
процесса 

Советник директора по 
воспитанию и 

по взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Организация и осуществление воспитательной работы 
в студенческих объединениях 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 
непосредственно во время учебных занятий 

Кураторы учебных групп Организация и осуществление воспитательной 
работы в учебных группах 



Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной 
деятельности студентов, осуществление правовой и 
социальной защиты студентов, организация работы с 
обучающимися, родителями (законными 
представителями), кураторами, педагогами 
предметниками по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 
рамках межведомственного взаимодействия, 
коррекционно-развивающая работа с обучающимися 
«группы риска», с инвалидностью и ограниченными 
возможностями 
здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родителями 
(законными представителями) 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса, в том числе 
сопровождение «группы риска», талантливых 
обучающихся, обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, сирот и 
опекаемых, с этнокультурными особенностями, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 

Руководитель 
физического 
воспитания 

Планирование и организация проведения учебных, 
факультативных и внеурочных занятий по 
физическому воспитанию; организация работы 

 физкультурно-оздоровительных секций; 
привлечение для организации и проведения 
спортивно-массовых мероприятий как студентов, 
так и преподавателей 

Преподаватель – 
организатор ОБЗР 

Реализация современных, в том числе интерактивных, 
форм и методов воспитательной работы, используя их 
как на уроках основ безопасности 
жизнедеятельности, так и во внеурочной 
деятельности; способствование реализации 
воспитательных возможностей различных видов 
деятельности обучающегося (учебной, 
исследовательской, проектной); содействие развитию 
у обучающихся познавательной активности, 
самостоятельности, инициативы и творческих 
способностей, формированию гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях 
современного мира, культуры здорового и 
безопасного образа жизни 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в  
сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 



воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 
образовательной организации. 
Нормативные правовые документы: 

− Устав ГБПОУ «ДГТТ им. П.И. Сюзева» 
− ПОРЯДОК посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом ПОР-017-07 
− ПОЛОЖЕНИЕ о студенческом спортивном клубе государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Добрянский гуманитарно-технологический техникум им. П. И. Сюзева» 

− Положение о коллегиальном органе государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Добрянский 
гуманитарно-технологический техникум им. П. И. Сюзева» по решению 
вопросов коррекции детского и семейного неблагополучия 

− ПОЛОЖЕНИЕ о Студенческом совете П-01-18-66 
3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции, обучающихся по специальности: 

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях 
профессиональной направленности, связанных с специальностью; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и 
производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности; 
− формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 
состав расширен): рейтинги, благотворительная поддержка, сертификаты, 
дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 
фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в 
СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на 
дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

3.4.Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов, а также анализ 
профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 
подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 



способствующей  профессиональному  и  личностному  росту  обучающихся  в  
рамках освоения образовательной программы по специальности. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 
таких как сохранение уклада образовательной организации, качество 
воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 
цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 
с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 
это результат как организованного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса: 
Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 
− описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 
− наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 
− взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 
образовательными организациями и др.); 

− оценка социально-психологического климата в коллективе 
(взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и 
обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся); 

− наличие разработанных и используемых методических материалов по 
организации воспитательной деятельности; 

− оформление предметно-пространственной среды образовательной 
организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 
позициям: 

− проводимые в образовательной организации дела и реализованные 
проекты; 

− уровень вовлеченности обучающихся в дела образовательной 
организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном 
уровнях; 



− включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений; 

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

− профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 
оценка портфолио); 

− снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; 
отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 
затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 
появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора, заведующим структурного 
подразделения по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагогом-
психологом, социальным педагогом, кураторами, с привлечением актива 
родителей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа и анализа профессионально-трудового воспитания 
является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом. 
 


