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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь:  

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации.  

знать: 

- основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося: 78 часов,  

в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося: 54 часа;  

практических занятий – 32 часа;  

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

     практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

подготовка рефератов,  сообщений, докладов; 

-составление конспекта; 

-подготовка презентаций. 

-работа с нормативно-правовыми документами. 

24 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ), ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 7  

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике. 

Содержание учебного материала 1 

1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм. Признаки отрасли и показатели развития, современное 

состояние. Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического 

потенциала. Механизм функционирования организации. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации и подготовка презентаций по теме: Механизм функционирования организации. 

2  

Тема 1.2. Организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий). 

Содержание учебного материала 1 

1 Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Организация (предприятие) как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования.  

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск информации и составление презентаций: Порядок регистрации предприятия, регулирование деятельности. 

Классификация предприятий. 

1  

Тема 1.3. Производственная 

структура организации 

(предприятия). 

Содержание учебного материала 5 

1 Производственная структура предприятия (организации) ее элементы. Типы производства. Производственный процесс: 

понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.  

2 2 

Практическая работа №1. Решение ситуационной задачи: Определение типа предприятия и типа производства на 

предприятии 

2  

Практическая работа №2. Решение ситуационной задачи: Определение типа предприятия и типа производства на 

предприятии 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание эссе «Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условия рынка». 

1 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 18 

Тема 2.1. Основной капитал и 

его роль  в производстве. 
Содержание учебного материала 6 

1 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Оценка основного капитала.  

2 2 

Практическая работа №3. Решение ситуационных задач по расчетам амортизации и показателей движения основного 

капитала. 

2  

Практическая работа №4. Решение ситуационных задач по расчетам амортизации и показателей движения основного 

капитала. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с дополнительной литературой и дополнительными источниками по теме: Экономическая характеристика 

предприятия. 

1 

Тема 2.2. Оборотный капитал. Содержание учебного материала 6 

1 Понятие оборотного капитал, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие материальных 

ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективности применения оборотных средств. 

2 2 

Практическая работа №5. Решение ситуационных задач по расчетам показателей использования материальных ресурсов. 2  

Практическая работа №6. Решение ситуационных задач по расчетам показателей использования материальных ресурсов. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
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Поиск дополнительной информации и подготовка презентаций по теме: Управление оборотным капиталом предприятия. 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их эффективность. 
Содержание учебного материала 6 

1 Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций. Инвестиционный процесс и его 

значение.  

2 2 

Практическая работа №7. Решение ситуационных задач по расчетам эффективности инвестиций. 2  

Практическая работа №8. Решение ситуационных задач по расчетам эффективности инвестиций. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации и подготовка докладов по теме: Инвестиционный процесс и его значение. 

2 

Раздел 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 10 

Тема 3.1. Кадры в организации 

и производительность труда. 
Содержание учебного материала 6 

1 Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.  

2 2 

Практическая работа №9. Решение ситуационных задач по расчетам показателей производительности труда и расчетам 

показателей изменения списочной численности персонала, бюджета рабочего времени. 

2  

Практическая работа №10. Решение ситуационных задач по расчетам показателей производительности труда и расчетам 

показателей изменения списочной численности персонала, бюджета рабочего времени. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск и заполнение карточки учета рабочего времени. 

2 

Тема 3.2. Формы системы 

оплаты труда. 
Содержание учебного материала 4 

1 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и 

содержание. Единый тарифно-квалификационный справочник и его значение. Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки  

2 2 

Практическая работа №11. Решение ситуационных задач по расчетам заработной платы работников и расчетам фонда 

заработной платы. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации и подготовка сообщений по темам: Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной 

экономики. Доплаты, компенсации, выплаты. 

2 

Раздел 4.  СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ) 

12 

Тема 4.1. Издержки 

производства и реализации 

продукции 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция 

себестоимости и ее значение.  

2 2 

Практическая работа №12. Решение ситуационных задач по расчетам издержек производства. 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации и подготовка презентаций по теме: Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

2 

Тема 4.2. Ценообразование. Содержание учебного материала 4 

1 Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования 

цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования.  

2 2 

Практическая работа №13. Решение ситуационных задач по расчетам цены товара. 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 



7  

Поиск дополнительной информации и подготовка презентаций по темам: Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 

Антимонопольное законодательство. 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 
Содержание учебного материала 4 

1 Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли.  

2 2 

Практическая работа №14. Решение ситуационных задач по расчетам прибыли и рентабельности продукции и 

производства. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации и подготовка презентаций по темам: Налогообложение прибыли. 

2 

Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 6 

Тема 5.1. Планирование 

деятельности организации. 

Основные показатели 

деятельности организации 

 

Содержание учебного материала 6 

1 Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы 

внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования.  

2 2 

Практическая работа №15. Решение ситуационных задач по расчетам основных показателей бизнес-плана. 2  

Практическая работа №16. Решение ситуационных задач по расчетам производственной программы и производственной 

мощности предприятия. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Поиск дополнительной информации в библиотечных системах и Интернете и подготовка презентаций по темам: Структура 

бизнес-плана. Финансовый план. Организационный план. 

2 

ЭКЗАМЕН - 

ВСЕГО 78 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета документационного 

обеспечения управления. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места для обучающихся (столы, стулья по 

количеству обучающихся); 

- доска; 

- шкафы для хранения комплексного методического обеспечения; 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 

1. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко Экономика организации (предприятия) (для 

СПО).Учебник : учебник, Москва : КноРус, 2018, 318 с. 

2. Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко, Экономика организации : учебное 

пособие Москва :КноРус, 2018, 240 с. 

3. В.Д. Грибов Экономика организации (предприятия). Практикум : учебное пособие Москва 

:КноРус, 2019., 176 с. 

4. С.В. Соколова Экономика организации: учебник, Москва: Издательский центр «Академия», 

2019 – 176с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований, составлении и решении ситуационных задач. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения  

- рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации 

Практическая работа №1-12 

Усвоенные знания  

- основные микро- и макроэкономические категории 

и показатели, методы их расчета 

Практическая работа №1-12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 


